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Faststéllelseintyg

Undertecknad styrelseledaméter i Muslim Aid Sweden intygar hdrmed dels att denna kopia av
arsredovisningen dverensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrdkningen faststallts pa
arsstdamma 2025. Stamman beslutade ocksa att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.”
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Muslim Aid Sweden 802489-9265 far harmed avge Arsredovisning fér 2024.

Allmént om verksamheten 2024

Muslim Aid (MA) bildades i Storbritannien 1985 av lokala ledare fran 17 muslimska organisationer fér att
bekampa torkan pa Afrikas horn. MA har utvecklats till att bli en ledande och véletablerad brittisk
valgbérenhetsorganisation, vars arbete inspireras av islams l&dror om medkénsla, empati, generositet och
att bistd de svaga och nddstallda. Hjalparbetet utférs med hjélp av akuta insatser men ocksa genom
langsiktiga insatser for att motverka fattigdom och dess orsaker. MA stravar efter att ge manniskor
mdjlighet att leva ett vardigt liv i valfungerande samhallen.

Muslim Aid Sweden (MAS) &r en ideell férening som grundades 2014. Vi har ett ndra samarbete med var
partnerorganisation MA i humanitéra insatser och utvecklingsprojekt i olika [ander dar MA har funnits
representerat i fler an 30 ar. Den svenska organisationen &r fristdende fran MA. Vi har en egen styrelse
och egna anstallda men agerar som en partnerorganisation och har tillgang till MA:s resurser, kompetens
och mycket annat. Vara insamlade medel kommer fran privatpersoner och organisationer.

Vart uppdrag

MA stravar efter att motverka fattigdom i varlden och fattigdomens bakomliggande orsaker genom att
utveckla innovativa och hallbara Isningar for att ge manniskor méjlighet att leva ett vardigt liv i
valfungerande samhallen, och genom att stddja initiativ som frémjar ekonomisk och social rattvisa.

Vision
Vi stravar efter en varld som ar rattvis och dar alla kan uppna sin potential pa lika villkor.

Varderingar

MA:s varderingar bygger pa medkansla och lyhérdhet for andras behov och villkor; att ge manniskor
mojligheter att férverkliga sin egen potential; réttvisa fér alla genom att beakta méanniskors rattigheter; att
behandla manniskor med den vardighet och respekt de fortjanar, oavsett etnisk, kulturell eller religiés
bakgrund; ansvar och stravan att gora vart allra basta i vara egna handlingar och gentemot vara
medma&nniskor och partners.

Vi vill ha en jamlik vérld utan lidande, dér ménniskor och samhéllen har egenmakt, och personer som
innehar maktpositioner later sig ledas av principer som empati, karleken till sin nasta och en tro pa att alla
manniskors fortjédnar att behandlas med vardighet.

Arbetsomrade

MA lagger stor vikt vid humanitara insatser som syftar till att leverera akuthjalp i samband med katastrofer
samt langsiktiga utvecklingsprojekt for att bygga lokalbefolkningens kapacitet. Det mest effektiva sattet att
gora detta ar genom att etablera faltkontor i krisomraden som gor det maojligt for MA att genomféra projekt
utan tidsbegransningar. MA har idag 5 faltkontor runt om i varlden som fokuserar pa hallbara program och
vi ger bistand till och driver utvecklingsprogram i éver 20 lander.

Partnerkontor (insamling och projektsamordning): Storbritannien, Sverige, USA

Faltkontor: Pakistan, Bangladesh, Myanmar, Somalia, Sri Lanka.

Overgripande strategiskt fokus

Globalt arbetar MA bade med humanitéra projekt och med utvecklingsprojekt. Den globala strategin
innehaller fyra tematiska omraden; katastrofhjalp (humanitér), utbildning, vard och férsérjning (utveckling).
Huvudmalet fér det globala programmet ar att sakra hallbara forsérjningsmajligheter for de
marginaliserade och fattigaste samhéllena. MA implementerar program runt om i varlden for att fattiga och

marginaliserade ska bli sjalvférsérjande genom att till exempel férbattra jordbrukets produktivitet,
mojliggora tillgang till mikrofinansiering, forbattra kompetens och skapa nya féretag med hjalp av [dmplig
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utbildning och logistiskt stéd. MA ndrmar sig all programplanering ur ett ménskligt rattighetsperspektiv,
erkanner komplexiteten och dynamiken i programmet och soéker aktivt en deltagande strategi pa alla
nivaer for att handskas med de underliggande strukturella och systematiska orsakerna till fattigdom i de
samhallen déar vi verkar. Féljaktligen ar alla projekt utformade for att mojliggéra deltagande, engagemang
och inkludering av de mest utsatta och marginaliserade, hantera de bakomliggande orsakerna till
sarbarhet, starka befintlig kapacitet och investera i férebyggande I6sningar.

Introduktion till Muslim Aid Sweden (MAS)

MAS ar en bistandsorganisation med ursprung i Storbritannien och startade sin verksamhet i Sverige
hosten 2014. MAS vardegrund inspireras av islams centrala principer sasom medmansklighet, empati,
generositet och att bistd behdvande. Denna vardegrund &r central i vart arbete.

MAS arbetar framst med insamling till projekt som drivs av MA runtom i varlden samt projektdvervakning.
MAS vill vara en organisation delaktig i bistdndsfragor och civilsamhallet och ar medlem i Giva Sverige,
Concordia och Forum Civ.

Sedan mars 2020 ingar MAS i konstellationen Trygga Jarva som ar en gruppering av
civilsamhallesorganisationer i Jarvaomradet i Stockholm som samarbetar kring olika insatser samt
informationsspridning.

Verksamhetsstrategier

Globalt

Muslim Aid ar inne pa sitt tredje decennium i arbetet fér de fattiga och marginaliserade Vi har varit
konsekventa och effektiva i vart svar pa de omedelbara och langsiktiga behoven hos méanniskor som lever
i fattigdom och de som drabbats av katastrofer.

MAs strategiska plan fér 2020-2025 fokuserar pa att stéarka vart uttalade mal att "tjana manskligheten”
genom att "férandra liv" genom vara program som fokuserar pa att starka de fattigaste och mest
marginaliserade.

Den strategiska planen (SP) har beaktat de 17 globala malen fér hallbar utveckling (SDG Sustainable
Development Goals) som antogs av det internationella samfundet i september 2015 och syftade till att
eliminera extrem fattigdom under var livstid. | synnerhet fokuserar MA pa:

SDG 1: Utrota fattigdom i alla dess former och pa alla platser

SDG 2: Eliminera hunger, uppna livsmedelssékerhet och forbattrad néring och frémja hallbart jordbruk
SDG 3: Sakerstalla hdlsosamt leverne och framja valbefinnande fér manniskor i alla aldrar

SDG 4: Sakerstalla inkluderande och rattvis utbildning av hég kvalitet och framja méjligheter till livslangt
larande for alla.

| den nya strategin Muslim Aid Global Strategy 2020-2025 finns fyra fokusomraden som MA och MAS
arbetar med:

SP1: Vart arbete ska vara inkluderande och lokalt drivet.

Vi kommer att forandra vart satt att arbeta, for att sakerstalla att makten &r decentraliserad, sa att platser
och samhallen kan vara kraftfulla plattformar dar manniskor kan delta och organisera férandring.

SP2: Vi arbetar for férandring

Vi kommer att investera i att driva pa férandringar genom att kommunicera vara asikter och erfarenheter
till manniskor, beslutsfattare och paverkare.

SP3: Vi @r en Muslim Aid familj

Vi arbetar for att skapa en global familj praglad av jamlikhet som arbetar for att férverkliga var vision. Detta
kommer att férverkligas med hjdlp av processer, system och tekniker som mgjliggér en kultur genomsyrad

av innovation och excellens.
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SP4: Vi arbetar strategiskt med att tillampa islamiska verktyg i vara program och processer

Vi tillampar trosinspirerade insikter i vart arbete, sa att evidensbaserad praxis kan fungera friktionsfritt
tilsammans med empati och varderingar. MAs geografiska och tematiska spridning har vuxit enormt under
de senaste trettio aren. Den strategiska planen och globala strategin syftar till att positionera
organisationen for ytterligare tillvaxt, med fokus pa vart engagemang for att bekdmpa fattigdom och eléande
orsakade av naturkatastrofer och méanniskors handlingar. For att kunna bredda och férbattra var inverkan
har vi atagit oss att arbeta for att 6ka intakterna och férbattra kapaciteten inom organisationen.

Nar vi fullgér vart uppdrag stravar vi efter att uppna féljande mal:

1. Leverera effektiv nédhjalp globalt

2. Forse fattiga och marginaliserade manniskor med hallbara levnadsomsténdigheter

3. Garantera tillgang till grundutbildning av hég kvalitet, sarskilt fér flickor

4. Forbattra tillgangen till médra-, spadbarns- och barnhalsovard (MNCH) och priméara sjukvardstjanster
5. Oka inkomsterna fran diversifierade kéllor genom att 6ka insamlingskapaciteten

6. Se till att Muslim Aid &r en effektiv, 6ppen och ansvarsfull organisation for alla dess intressenter

Sverige

- MAS ska arbeta inkluderande och utga fran ett lokalt perspektiv genom att verka fér en inkluderande
organisationskultur med en réattighetsbaserad syn.

- Arbeta utifran ett nerifran-upp perspektiv dar empowerment ar ledordet for att fa fler att engagera sig i
volontérarbete.

- Starka lokalsamhallet for att fa fler medlemmar och bredda underlaget fér framtida ledaméter i styrelsen.
- Verka for en innovationskultur som framjar nytdnkande i fraga om metoder och diversifiering av
inkomstkallor for att 6ka kvaliteten och antalet lokala, nationella och internationella samarbetspartners.

- Paverkansarbetet ska st6tta mottagarna genom att férmedla deras verklighet till beslutsfattare och
allmanheten for att fa stérre genomslag

- Framhava hur bistands- och utvecklingsarbetet, som ligger i linje med vara riktlinjer, &r en del av
I6sningen for att vi ska vara ett sjalvklart férstahandsval vid val av samarbetspartner.

- Bygga néatverk med nyckelpersoner och organisationer for att fler personer ska se oss som ett fullgott
alternativ vid givande och for att fler organisationer ska se oss som ett fullgott alternativ fér samverkan.

- Trosinspirerade program, processer och verktyg. Utveckla och férfina de islamiska principerna om
omférdelning av valstand sdsom zakat, sadaga och stiftelsearbete for att utradera fattigdom.

- Identifiera och expandera vara strategiska partnerskap med dem som delar var tro och vara varderingar
for att skapa en positiv férandring och starka civilsamhallet.

Hur jobbar vi idag?

MA har idag kontor i totalt 5 [&nder och arbetar i dver 20 I&nder med hjalp av egen personal och andra
samarbetsorganisationer. Under 2024 hade Muslim Aid ca 500 anstéllda globalt och har god
lokalkdnnedom i de lander dar man verkar. MAS samarbetar med vara partnerkontor i Storbritannien och
USA och direkt med vara féltkontor och relevanta samarbetspartners. Detta gor att MAS, trots en relativt
liten personalstyrka, kan hantera manga och komplexa projekt da vi har tillgang till expertis inom
organisationen globalt.

MAS har 9 anstéllda, varav 5 kvinnor och 4 méan. Dessa ansvarar fér olika verksamhetsomraden:
Generalsekreterare, Ekonomi och Administration, Institutionellt bistadnd, Insamling, Volontarsverksamhet
och Verksamhetsutveckling.

Volontarverksamheten bestod under 2024 av ett 10-tal personer. Malsattningen ar att langsiktigt 6ka var
bas av volontarer for att hantera aktiviteter inom Sverige i syfte att framja hjalparbete och insamling.

Enligt plan lades stort fokus under 2024 pa att utveckla och férbattra var digitala narvaro i syfte att
effektivisera och 6ka insamlade medel. Vi har ocksa tagit hjalp av volontarer med specialistkompetens
inom digital marknadsféring att bista oss i var hantering av sociala medier m.m.

Institutionellt bistand
Under aret rapporterade Muslim Aid Sweden for Kvalitetskod och Effektrapport till Giva Sverige och blev
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godkanda. Vi nadde en milstolpe dar vi pa ett framgangsrikt satt genomférde och avslutade vart forsta
projekt beviljat hos en extern givare, Forum Civ. Projektet &r ett freds- och empowermentprojekt i
Myanmar som riktar sig mot kvinnor fran olika minoritetsgrupper med olika kulturell och religités bakgrund.
Projektet strackte sig 6ver en 2-arsperiod.

Vi har dven under aret etablerat kontakt med flertalet svenska ambassader i Ostafrika och Sydostasien i
syfte att se Over potentiella projektméjligheter i de omraden Muslim Aid &r etablerade.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallning Belopp i SEK

2024-12-31 2023-12-31  2022-12-31 2021-12-31  2020-12-31
Nettoomsattning 30614346 22805150 15249614 14752720 9975 436
Balansomslutning 11921 378 9313 048 4789212 3709 994 7 568 983
Soliditet % 93,7 93,3 87,5 85,6 88,8
Definitioner: se not 7 8 8 8 7

Eget kapital

Eget kapital 2024-12-31
Arets resultat 2 482 634
Summa 2482 634

Forslag till disposition av foretagets vinst eller férlust
Styrelsen foreslar att Arets resultat 2 482 634, disponeras enligt foljande:

Belopp i SEK
Disponeras for att balanseras i ny rédkning 11 167 928
Summa 11 167 928
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Resultatrakning
Belopp i SEK Not 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Nettoomsattning 2 30 614 346 22 805 150
Ovriga rorelseintakter 2,3 27 411 48 553
30 641 757 22 853703
Rérelsens kostnader
Handelsvaror -20 836 347 -12 317 415
Ravaror och férnédenheter -1 687 071 -1 992 816
Ovriga externa kostnader -1 515 416 -1 136 325
Personalkostnader 4 -4 088 362 -2 863 050
Ovriga rérelsekostnader -31 286 -48 993
Rorelseresultat 2483 275 4 495 104
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 409 190
Réantekostnader och liknande resultatposter 5 -1 050 -499
Resultat efter finansiella poster 2482634 4 494 795
Resultat fore skatt 2482634 4 494 795
Arets resultat 2482634 4 494 795
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Balansrakning
Belopp i SEK Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 6 133 791 133 791
133 791 133 791
Summa anlaggningstillgangar 133 791 133 791
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 38 222 67 294
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 61 497 58 976
99 719 126 270
Kassa och bank 11 687 868 9 052 987
Summa omsittningstillgangar 11 787 587 9179 257
SUMMA TILLGANGAR 11921 378 9313048
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Balansrakning
Belopp i SEK Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 8 685 294 4190 499
8 685 294 4190 499
Fritt eget kapital
Arets resultat 2482634 4 494 795
2482634 4494 795
Summa eget kapital 11 167 928 8 685 294
Kortfristiga skulder
Ovriga kortfristiga skulder 140 157 131 686
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 613 293 496 068
753 450 627 754
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 921 378 9313048
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges

Allmédnna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allmanna

rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Not 2 Nettoomsattning

Nettoomsiéttning

2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 2023-12-31
SEB Autogiro 128 160 149 670
SEB BG 5830 592 4 048 516
Forum Civ 524 099 497 347
Swish SEB 17 193 878 16 327 787
SEB Intakt 33 994 159718
Stripe 517 961 704 483
Launchgood intakt - 917 643
Ores- och kronutjamning -8 14
Event 1524 589 -
Insamling 4 861 081 -
Summa 30 614 346 22 805 150
Not 3 Ovriga rérelseintikter

2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 2023-12-31
Kursvinster 2810 -
Ovriga erséttningar och intakter - 22733
Ovriga rorelseintakter - 24 970
Sjukléneersattning 24 601 850
Total 27 411 48 553
Not 4 Anstéllda och personalkostnader
Under verksamhetsaret ersattningar till styrelsen har ej utgatt.
Medelantalet anstéllda

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 Varav médn 2023-12-31 Varav médn
Antalet anstéllda 9 4 7 3
Totalt 9 4 7 3
Initial Initial Initial DS
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Loéner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Léner och andra erséttningar: 2823 259 2051105
Sociala avgifter 916 106 784 685
Summa 3739 365 2835790
Not 5 Réntekostnader och liknande resultatposter
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Réntekostnader, dvriga 1050 499
Summa 1050 499
Not 6 Stallda Panter
2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
- Vid arets borjan 133 791 133 791
Redovisat varde vid arets slut 133791 133791

Not 7 Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal:
Roérelseresultat / Nettoomsattning.

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Soliditet:

(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats) * obeskattade reserver) / Totala tillgangar.
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