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Foérvaltningsberattelse

Styrelsen for Muslim Aid Sweden, 802489-9265 far hdrmed avge arsredovisning for 2023, féreningens
Attonde rakenskapsar.

Allmédnt om verksamheten
Forvaltningsberittelse 2023

Férvaltningsberatelse
Styrelsen for Muslim Aid Sweden 802489-9265 far harmed avge arsredovisning for 2023.
Allmint om verksamheten 2023

Muslim Aid (MA) bildades i Storbritannien 1985 av lokala ledare fran 17 muslimska organisationer for
att bekdmpa torkan pa Afrikas horn. MA har utvecklats till att bli en ledande och véletablerad brittisk
vélgbrenhetsorganisation, vars arbete inspireras av islams laror om medkéansla, empati, generositet
och att bistd de svaga och nédstéllda. Hjglparbetet utférs med hjélp av akuta insatser men ocksa
genom langsiktiga insatser for att motverka fattigdom och dess orsaker. MA stravar efter att ge
ménniskor mdjlighet att leva ett vardigt liv i valfungerande samhéilen.

Muslim Aid Sweden (MAS) ar en ideell férening som grundades 2014. Vi har ett ndra samarbete med
var partnerorganisation MA i humanitéra insatser och utvecklingsprojekt i olika lander dar MA har
funnits representerat i fler &n 30 &r. Den svenska organisationen &r fristdende fran MA. Vi har en egen
styrelse och egna anstallda men agerar som en partnerorganisation och har tillgang till MA:s resurser,
kompetens och mycket annat. Vara insamlade medel kommer fran privatpersoner och organisationer.

Vart uppdrag

MA stravar efter att motverka fattigdom i varlden och fattigdomens bakomliggande orsaker genom att
utveckla innovativa och hallbara |3sningar for att ge manniskor méjlighet att leva ett vérdigt liv i
valfungerande samhéllen, och genom att stédja initiativ som framjar ekonomisk och social rittvisa.

Vision
Vi strévar efter en vérld som &r réttvis och dér alla kan uppna sin potential p lika villkor.

Viérderingar

MA:s varderingar bygger pa medkansta och lyhérdhet for andras behov och villkor: att ge manniskor
mdjligheter att férverkliga sin egen potential; réttvisa for alla genom att beakta ménniskors rattigheter;
att behandla ménniskor med den vardighet och respekt de fortjénar, oavsett etnisk, kulturell eller
religiés bakgrund; ansvar och strivan att géra vart alira basta i vara egna handlingar och gentemot
vara medmanniskor och partners.

Vi vill ha en jamlik véarld utan lidande, dar manniskor och samhallen har egenmakt, och personer som
innehar maktpositioner later sig ledas av principer som empati, karleken till sin nasta och en tro pa att
alla manniskor fortjanar att behandlas med vardighet.

Arbetsomrade

MA lagger stor vikt vid humanitira insatser som syftar till att leverera akuthjalp i samband med
katastrofer samt langsiktiga utvecklingsprojekt for att bygga lokalbefolkningens kapacitet. Det mest
effektiva séttet att gora detta &r genom att etablera faltkontor i krisomraden som gor det méjligt for MA
att genomfdra projekt utan tidsbegransningar. MA har idag 7 faltkontor runt om i vérlden som fokuserar
pé hallbara program och vi ger bistand till och driver utvecklingsprogram i 6ver 20 |ander.

Partnerkontor (insamling och projektsamordning): Storbritannien, Sverige, USA
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Aret 2023
Afghanistan

Artionden av konflikt i landet har haft en forédande inverkan och resulterat i att manga ciyila har .
skadats, dédats och tvingat miljontals manniskor pa flykt. Muslim Aid har arrangerat né_qmsatser pa
plats via samarbetspartners som har férsett ménniskor med medicinsk utrustning och téit. Under
vintern har de i n6d férsetts med mat, madrasser och técken.

Jemen

Konflikten i Jemen har pagatt i mer &n 8 ar och situationen i landet har varitoohéllbar. Det &r den varsta
humanitéra katastrofen pa senare ar. Valdet tvingar miljontals manniskor pa flykt.

Institutionelit bistand

Muslim Aid Sweden har fortsatt rapporterat for Kvalitetskod och Effektrapport till Giva Sverige och blivit
godkénda. Vi nadde en milstolpe dér vi fick vart forsta projekt beviljat hos Forum Civ. Projektet &r ett
freds- och empowermentprojekt i Myanmar som riktar sig mot kvinnor fran olika minoritetsgrupper med
olika kulturell och religids bakgrund. Projektet striacker sig 6ver en 2-arsperiod.

Vi har &ven under aret fortsatt kontakten med flertalet svenska ambassader i Ostafrika och
Sydostasien i syfte att se dver potentiella projektmdjligheter i de omraden Muslim Aid &r etablerade.

Faltkontor: Pakistan, Bangladesh, Myanmar, Sudan, Somalia, Bosnien, Sri Lanka.
Overgripande strategiskt fokus

Globalt arbetar MA bade med humanitéra projekt och med utvecklingsprojekt. Den globala strategin
innehaller fyra tematiska omraden; katastrofhjalp (humanitér), utbildning, vard och férsorining
(utveckling). Huvudmalet for det globala programmet &r att sékra hallbara forsorjningsméjligheter for
de marginaliserade och fattigaste samhallena. MA implementerar program runt om i vérlden for att
fattiga och marginaliserade ska bli sjalvforsoriande genom att till exempel forbéttra jordbrukets
produktivitet, majliggdra tillgang till mikrofinansiering, férbattra kompetens och skapa nya féretag med
hjélp av l&mplig utbildning och logistiskt stéd. MA nérmar sig all programplanering ur ett manskligt
rattighetsperspektiv, erkénner komplexiteten och dynamiken i programmet och séker aktivt en
deltagande strategi p4 alla nivaer for att handskas med de underliggande strukturella och systematiska
orsakerna till fattigdom i de samhéllen dar vi verkar. Foljaktligen &r alla projekt utformade for att
méjliggéra deltagande, engagemang och inkludering av de mest utsatta och marginaliserade, hantera

de bakomliggande orsakerna till sarbarhet, stérka befintlig kapacitet och investera i férebyggande
I6sningar.

Introduktion till Muslim Aid Sweden (MAS)

MAS &r en bistandsorganisation med ursprung i Storbritannien och startade sin verksamhet i Sverige
hosten 2014. MAS vérdegrund inspireras av islams centrala principer sasom medmansklighet, empati,
generositet och att bistd behdvande. Denna vérdegrund &r central i vart arbete.

MAS arbetar framst med insamiing till projekt som drivs av MA runtom i varlden samt

projektovervakning. MAS vill vara en organisation delaktig i bistandsfragor och civilsamhaéllet och ar
medlem i Giva Sverige, Concordia och Forum Civ.

Sedan mars 2020 ingar MAS i konstellationen Trygga Jarva som &r en gruppering av
civilsamhéllesorganisationer i Jarvaomradet i Stockholm som samarbetar kring olika insatser samt
informationsspridning.

Verksamhetsstrategier

Globalit

Muslim Aid &r inne pa sitt tredje decennium i arbetet fér de fattiga och marginaliserade och har vuxit till
att bli den nést storsta islamiskt trosinspirerade utvecklings- och humanitéra organisationen i
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Storbritannien och en respekterad aktér inom dessa omraden. Vi har varit konsgkvgnta och effektiva i
vart svar pa de omedelbara och langsiktiga behoven hos ménniskor som lever i fattigdom och de som
drabbats av katastrofer.

MAs strategiska plan fér 2020-2025 fokuserar pa att starka vart uttalade mal att "tjana manskligheten"
genom att "féréndra liv' genom vara program som fokuserar pa att stérka de fattigaste och mest
marginaliserade.

Den strategiska planen (SP) har beaktat de 17 globala malen for hallbar utveckling (SDG Sustaiqable
Development Goals) som antogs av det internationella samfundet i septgmber 2015 och syftade till att
eliminera extrem fattigdom under var livstid. | synnerhet fokuserar MA pa:

SDG 1: Utrota fattigdom i alla dess former och pa alla platser

SDG 2: Eliminera hunger, uppna livsmedelssékerhet och forbatirad naring och framja halibart jordbruk

SDG 3: Sakerstélla hdlsosamt leverne och framja valbefinnande fér méanniskor i alla aldrar

SDG 4: Sakerstélla inkluderande och réttvis utbildning av hég kvalitet och framja méjligheter till
livslangt larande for alla.

I den nya strategin Muslim Aid Global Strategy 2020-2025 finns fyra fokusomraden som MA och MAS
arbetar med:

SP1: Vart arbete ska vara inkluderande och lokalt drivet.

Vi kommer att forandra vart satt att arbeta, for att sakerstilla att makten ar decentraliserad, sa att
platser och samhaéllen kan vara kraftfulla plattformar dar manniskor kan delta och organisera
férandring.

SP2: Vi arbetar f6r férandring

Vi kommer att investera i att driva pa férandringar genom att kommunicera vara asikter och
erfarenheter till ménniskor, beslutsfattare och paverkare.

SP3: Vi ar en Muslim Aid familj

Vi arbetar for att skapa en global familj praglad av jamlikhet som arbetar for att forverkliga var vision.
Detta kommer att forverkligas med hjalp av processer, system och tekniker som mojliggor en kultur
genomsyrad av innovation och excellens.

SP4. Vi arbetar strategiskt med att tilldmpa islamiska verktyg i vara program och processer

Vi tillampar trosinspirerade insikter i vart arbete, sa att evidensbaserad praxis kan fungera friktionsfritt
tillsammans med empati och varderingar. MAs geografiska och tematiska spridning har vuxit enormt
under de senaste trettio aren. Den strategiska planen och globala strategin syftar till att positionera
organisationen for ytterligare tillvéixt, med fokus pa vart engagemang for att bek&mpa fattigdom och
elande orsakade av naturkatastrofer och manniskors handlingar. Fér att kunna bredda och férbattra
var inverkan har vi atagit oss att arbeta for att 6ka intakterna och frbattra kapaciteten inom
organisationen.

Nér vi fullgér vart uppdrag stravar vi efter att uppna féljande mal:

1. Leverera effektiv nodhjalp globalt

2. Forse fattiga och marginaliserade manniskor med hallbara levnadsomsténdigheter

3. Garantera tillgang till grundutbildning av hog kvalitet, sarskilt for flickor

4. Forbéttra tillgangen till médra-, spadbarns- och barnhalsovard (MNCH) och priméra
sjukvardstjanster

5. Oka inkomsterna fran diversifierade kallor genom att 0ka insamlingskapaciteten
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6. Se till att Muslim Aid &r en effektiv, 6ppen och ansvarsfull organisation for alla dess intressenter

2.2 Sverige

- MAS ska arbeta inkluderande och utga fran ett lokalt perspektiv genom att verka fér en inkluderande
organisationskultur med en rattighetsbaserad syn.

- Arbeta utifran ett nerifran-upp perspektiv dar empowerment &r ledordet for att fa fler att engagera sig i
volontararbete.

- Starka lokalsamhallet for att fa fler medlemmar och bredda undertaget for framtida ledaméter i
styrelsen.

- Verka for en innovationskultur som framjar nyténkande i fraga om metoder och diversifiering av
inkomstkallor fér att 6ka kvaliteten och antalet lokala, nationella och internationella samarbetspartners.

- Paverkansarbetet ska stétta mottagarna genom att formedia deras verklighet till beslutsfattare och
allmanheten for att fa stérre genomslag

- Framhava hur bistands- och utvecklingsarbetet, som ligger i linje med vara riktlinjer, &r en del av
I6sningen for att vi ska vara ett sjélvklart forstahandsval vid val av samarbetspartner.

- Bygga nétverk med nyckelpersoner och organisationer for att fler personer ska se oss som ett fullgott
alternativ vid givande och for att fler organisationer ska se oss som ett fullgott alternativ for samverkan.

- Trosinspirerade program, processer och verktyg. Utveckla och férfina de islamiska principerna om
omférdelning av vélstand sasom zakat, sadaqga och stiftelsearbete fér att utradera fattigdom.

- Identifiera och expandera vara strategiska partnerskap med dem som delar véar tro och vara
vérderingar for aft skapa en positiv férandring och stérka civilsamhallet.

Hur jobbar vi idag?

MA har idag kontor i totalt 7 1ander och arbetar i ver 24 lander med hjalp av egen personal och andra
samarbetsorganisationer. Under 2021 hade Muslim Aid ca 500 anstallda globalt och har god
lokalkdnnedom i de lander dar man verkar. MAS samarbetar med vara partnerkontor i Storbritannien
och USA och direkt med véra faltkontor och relevanta samarbetspartners. Detta gor att MAS, trots en
relativt liten personalstyrka, kan hantera manga och komplexa projekt da vi har tillgang till expertis
inom organisationen globait.

MAS har 8 anstéllda, varav 4 kvinnor och 4 man. Dessa ansvarar for olika verksamhetsomraden:
Generalsekreterare, Ekonomi och Administration, Institutionellt bistand, Insamling,
Volontérsverksamhet och Verksamhetsutveckling.

Volontarverksamheten bestod under 2023 av ett 20-tal personer. Mélséttningen &r att langsiktigt 5ka
var bas av volontérer for att hantera aktiviteter inom Sverige i syfte att framja hjalparbete och
insamling.

Enligt plan lades stort fokus under 2023 p4 att utveckla och forbattra var digitala narvaro i syfte att
effektivisera och 6ka insamlade medel. Vi har ocksa tagit hjalp av volontérer med specialistkompetens
inom digital marknadsforing att bista oss i var hantering av sociala medier m.m.

Aret 2023

Afghanistan

Artionden av konflikt i landet har haft en férédande inverkan och resulterat i att manga civila har
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skadats, dédats och tvingat miljontals manniskor pa flykt. Muslim Aid har arrangerat nédinsatser pa
plats via samarbetspartners som har férsett manniskor med medicinsk utrustning och talt. Under
vintern har de i néd férsetts med mat, madrasser och tacken.

Jemen

Konflikten i Jemen har pagatt i mer an 8 ar och situationen i landet har varit ohallbar. Det &r den vérsta
humanitara katastrofen pa senare ar. Valdet tvingar miljontals ménniskor pa flykt.

Institutionellt bistand

Muslim Aid Sweden har fortsatt rapporterat fér Kvalitetskod och Effektrapport till Giva Sverige och blivit
godkanda. Vi nadde en milstolpe dér vi fick vart férsta projekt beviljat hos Forum Civ. Projektet ar ett
freds- och empowermentprojekt i Myanmar som riktar sig mot kvinnor fran olika minoritetsgrupper med
olika kulturell och religiés bakgrund. Projektet strécker sig dver en 2-arsperiod.

Vi har dven under aret fortsatt kontakten med flertalet svenska ambassader i Ostafrika och
Sydostasien i syfte att se 6ver potentiella projektméjligheter i de omraden Muslim Aid &r etablerade.

Utveckling av féretagets verksamhet, resultat och stillning Belopp i SEK

2023-12-31  2022-12-31  2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31

Nettoomséttning 22805150 15249614 14752720 9,975,436 6,496,196

Balansomslutning 9313047 4789212 3709994 7,568,983 5,867,984

Soliditet % 93,3 87,5 85,6 88,8 93,0

Definitioner: se not 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0
Eget kapital

2023-12-31

Arets resultat 4477 815

Summa 4477 815

Forslag till disposition av foretagets vinst eller férlust

Belopp i SEK
Styrelsen foreslar Fritt eget kapital :
Arets resultat 4 477 815
Totait 4 477 815
Disponeras for att balansera i ny rékning 8 685 293

Om inte nyckeltalen har raknats om maste uppgift lAmnas om detta.

\_/ad betraffar resultat och stalining i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med
tilhérande noter.
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Resultatriakning

Belopp i SEK Not 2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31

Nettoomséttning 2 22 805 150 15 249 614

Ovriga roreiseintékter 2,3 48 553 389 035

22 853 703 15 638 649

Rérelsens kostnader

Handelsvaror -12 317 415 -9 810 253
Réavaror och fornédenheter -1 992 816 -696 524
Ovriga externa kostnader -1 136 325 -1 021 273
Personalkostnader 4 -2 863 050 -3 064 878
Ovriga rérelsekostnader -48 993 -32 398
Roérelseresultat 4 495 104 1013 323
Resultat fran finansiella poster

Rénteintakter och liknande resultatposter 190 -
Réantekostnader och liknande resultatposter 5 -499 -347
Resultat efter finansiella poster 4 494 795 1012976
Resultat fore skatt 4494 795 1012976

Arets resultat 4 494 795 1012 976
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Belopp i SEK Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer - -

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 6 133 791 133 791
133 791 133 791

Summa anléggningstillgangar 133 791 133 791

Omsittningstililgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 67 294 2536 237

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 58 976 -
126 270 2536 237

Kassa och bank 9 052 987 2119 184

Summa omsittningstillgangar 9179 257 4 655 421

SUMMA TILLGANGAR 9313 048 4789 212
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Balansrakning

Belopp i SEK Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 4 190 499 3177 522
4 190 499 3177 522

Fritt eget kapital

Arets resultat 4 494 795 1012976
4 494 795 1012 976

Summa eget kapital 8 685 294 4190 498

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder 131 686 93 142

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 496 068 505 572

627 754 598 714

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9313 048 4789 212
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper

9(11)

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3).

Not 2 Nettoomsittning

Nettoomsiittning

2023-01-01- 2022-01-01-

2023-12-31 2022-12-31
SEB Autogiro 149 670 164 445
SEB BG 4048 516 1770 681
Forum Civ 497 347 -
Swish SEB 16 327 787 8184 314
SEB Intakt 159718 380 738
Stripe 704 483 1 898 647
Launchgood intakt 917 643 2850 796
Ores- och kronutjamning -14 -7
Summa 22 805 150 15 249 614
Not 3 Ovriga rérelseintikter

2023-01-01- 2022-01-01-

2023-12-31 2022-12-31
Kursvinster - 8132
Forséljning av bil - 30 000
Erhalina statliga bidrag / Sjukléneersattning - -
Erhélina bidrag och erséttningar for personal - 118 672
Ovriga erséttningar och intakter 22733 28 731
Sjukléneersittning 850 -
Ovriga rorelseintakter 24 970 -
Uthyrning Av Lokal - 203 500
Total 48 553 389 035
Not 4 Anstillda och personalkostnader
Under verksamhetsaret ersattningar till styrelsen har ej utgatt.
Medelantalet anstillda

2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 Varav mén 2022-12-31 Varav mén

Antalet anstillda 7 6 3
Totalt 7 6 3
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Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31

Loner och andra erséttningar: 2051 105 2 165 674
Sociala avgifter 784 685 680 448
Summa 2835790 2 846 122

Not 5 Réntekostnader och liknande resultatposter
2023-01-01-  2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31
Réntekostnader, 6vriga 499 347

Summa 499 347

Not 6 Stillda Panter

2023-12-31 2022-12-31

Ackumulerade anskaffningsvéarden:

- Vid érets borjan 133 791 133 791
Lamnad Hyresgaranti -
Redovisat vérde vid arets slut 133 791 133 791

Not 7 Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal:
Rorelseresultat / Nettoomsattning.

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Soliditet:
(Totalt eget kapital + 78 % av obeskattade reserver) / Totala tillgangar.
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Revisionsberittelse

Till féreningsstimman i Muslim Aid Sweden
Org.nr 802489-9265

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Muslim Aid Sweden for rikenskapsaret 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av Muslim Aid Swedens finansiella stélining per den 2023-12-31 och
av dess finansiella resultat for &ret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nidrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i
forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dindamalsenliga som grund f6r mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nédvindig for att

uppritta en drsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for beddémningen av foreningens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formégan att
fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att upplésa Muslim Aid Sweden, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag

och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrin dessa risker och
inh@mtar revisionsbevis som ér tillrickliga och &ndamélsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter #r hogre 4n for en visentlig
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felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegg%\ﬁﬁ%'f‘n%%fq(an innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en fSrstielse av den del av Muslim Aid Swedens interna kontroll som har betydelse fér min
revision fr att utforma granskningsitgérder som #r limpliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tilthdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nigon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6r den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Muslim
Aid Sweden for rikenskapséret 2023,

Jag tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for radkenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till Muslim Aid Sweden enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat r tillrickliga och dndaméalsenliga som grund fér mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
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Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot
viisentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet #r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka atgérder eller férsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot Muslim Aid Sweden.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhallanden som &r visentliga for verksamheten och dér
avsteg och Svertriadelser skulle ha sérskild betydelse for Muslim Aid Swedens situation. Jag gér igenom och

provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som é&r relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 8 april 2024

Thomas Blomkuvist
Auktoriserad revisor
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